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No dudeis en preguntarnos a lo largo de la sesion. Dejaremos unos
minutos al final del webinar para responder a todas vuestras preguntas



Sobre nosotros

Kelio es un software 360° de
RR.HH pionero en el registro
horario, creacion de procesos de
RR.HH, y control de accesos. Mds
de 38 anos de experiencia en el
mercado espanol.

GLOBAL WORK-LIFE SOLUTIONS

Kelio



Kelho

Una historia arraigada en el tiempo

1868
Bodet Campanaire

Relojeria monumental
Restauracion de campanas
Equipos para campanarios

1968
Bodet Sport

Marcadores deportivos
Videomarcadores
Marcadores para piscinas

1975
Bodet Time

Relojeria industrial
Sincronizacidon horaria
Sistemas de audio
Visualizacién LED

O
40,

Kelio

Gestion administrativa de RRHH
Gestion de tiempos
Gestion de la seguridad



Kelho

Una solucion de referencia en Espana y Europa

+100 M€

de cifra de
Nnegocio en
2024

OO
O
M

+5 000 000

de usuarios
diarios

&

+20 000

clientes

15 9%
de la
facturacion

Invertido cada
ano en |+D
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Kelio, una solucion global
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Contratacion Administracion
del personal
Portal de Incorporacion
empleo Portal RRHH
Multidifusion
, Procesos de RRHH
Video de
presentacion Firma electronica
KPI de Core RRHH

contratacion

Informes de RRHH

3

Gestion de
tiempos

Presencia
Ausencias
Fichaje
Teletrabajo
Seguimiento de
actividades
Planificacion

Notas

de gastos

Gestion de las
notas de
gastos

OCR

Sellado con
valor
probatorio

C

https://www.kelio.es

[l

Control de

acceso

Gestion de accesos
Fichajes fisicos y
virtuales

Simulacros de
incendio

Gestion de
visitantes Reserva
de salas
Videovigilancia

Kelio


https://www.kelio.com/

Sobre SERVIREL

Partner oficial de Kelio en Andalucia

 Mas de 30 anos de experiencia en soluciones Kelio.

« Especialistas en instalacion, mantenimiento y soporte téecnico de control horario y
control de accesos.

« Servicio integral: desde la instalacion hasta el soporte continuo.

« Compromiso local con las empresas andaluzas.

Cobertura en toda Andalucia




Novedades en el registro de jornada



Claves juridicas y oportunidades tecnologicas

Sonia Mordn Roa | Abogada Laboralista

Contexto: posible desarrollo reglamentario del registro de jornada

Objetivos del webinar:

Analizar el contenido del borrador del nuevo Real Decreto.
|dentificar implicaciones prdcticas para empresas y RR. HH.
Visibilizar como este cambio legal se plasma en el software de RRHH de Kelio.

Webinar informativo con enfoque juridico-tecnologico.



Base normativa y finalidad (Arts. 1-2)

Desarrolla los arts. 12.4.c), 34.9 y 35.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Finalidad: garantizar un registro de jornada que sea objetivo, fiable y accesible.

© o T

Objetivo Fiable Accessible
Sin manipulaciones Verificable y coherente Disponible para trabajador,

representacion e Inspeccion

@ El cumplimiento juridico exige soporte tecnoldgico solido.



Contenido minimo y asientos (Art. 3—4)

Contenido minimo obligatorio:

© i B

Hora de inicio Fecha |dentificacion del
y fin trabajador

Reglas sobre asientos y modificaciones:

Justificacion documentada
Registro de cambios y auditoria interna
Inmutabilidad y trazabilidad del dato

@ El software debe permitir logs y versionado automatico.

O

Pausas y descansos
efectivos



Acceso, transparencia y proteccion de datos (Art. 6)

Derecho de acceso al registro:

Personas Representacion Inspeccion

trabajadoras legal de Trabajo

Requisitos complementarios:

Transparencia en la informacion
Control de accesos y roles diferenciados
Cumplimiento del RGPD y la LOPDGDD

@ La trazabilidad de accesos refuerza
la confianza y cumplimiento.



Protocolo, evaluacion y especialidades (Arts. 7-9)

Protocolo obligatorio de registro:

Incluird organizacion y documentacion del Sistema
Evaluacion periddica del funcionamiento
Participacion de la representacion de los trabajadores

Especialidades:

& Subcontratacién y ETT - coordinacién de registros

OO . . . .
0> Relaciones laborales especiales > adaptaciones sectoriales

® Entrada en vigor de la norma: 20 dias desde su publicaciéon en el BOE



Conclusiones y cierre

Reforzamiento del Sinergia entre Anticipacion al
control y Derecho del desarrollo
transparencia Trabajoy reglamentario

laboral tecnologia



Nuevas
exigencias dentro

de Kelio

Asientos realizados por la persona
trabajadora

Registros accesibles desde ITSS,
RLT y empleados

Registro de inicio, fin e
interrupciones

Trazabilidad y autenticidad de
cada asiento




©

Objetivo
Sin manipulaciones

1. Asientos realizados por la persona trabajadora

El registro solo lo puede realizar el trabajador. Ni por un superior, ni por RR.HH, ni de otra forma.
(Recomendamos quitar la posibilidad de realizar el registro por un tercero)

Registro inequivoco.

Garantizar que los datos reflejen la voluntad y la accidn real del empleado, evitando alteraciones.

Kelio



Garantizar la
autenticidad
de las personas

)

Terminales biomeétricos

Evaluacion de impacto




Garantizar la
autenticidad de las
personas

1)

Tarjeta virtual
(en el movil)

Kelio



Garantizar la
autenticidad de las
personas

£

Fichaje virtual con

autenticacion multi-factor

Ejiemplo de fichaje

Presencia

14:12

Ultimo fichaje a las 13:59 (entrada) \/

Presencia Acceder a Ia aplicacion compl..

Senalar su salida
Ultima sefializacion: presente \ /

Reposo diario respetado

Kelio


https://demospain.kelio.io/open/login

¢ CoOmo corregimos
los olvidos de fichaje?

Mediante una declaracién con posterior validacion
que deje trazabilidad y responsabilice a las partes

Desde un terminal
Desde cualquier dispositivo web

Declaracion de presencia

Ma 17 junio 2025

08:10

12:00

Comentario

Introducir un comentario

Eijiemplo de declaracion Kel K ,



https://demospain.kelio.io/

Accessible

Disponible para trabajador,
representantes e inspeccion

2. Registros accesibles para ITSS, RLT y empleados

Los registros relativos al fichaje deben estar disponibles en tiempo real o bajo solicitud inmediata.

Kelio genera todo tipo de informes:
Personalizables
Automatizables:
Para envio (email)
Para compartirlo en el servidor
Disponibles en el portal del empleado: Demo

\/ Exportacién a Excel® o a .csv
Web Services (SOAP)

Formato legible e interoperable

Kelio


https://demospain.kelio.io/open/login

Enero Febrero 2025 Marzo 2025
oimi [ Joisa 01Sa
02 Ju 02 Do 02 Do
03 vi 03 Lu 03 Lu
04 5a 04 Ma 04 Ma
05 Do 05 Mi 05 Mi
o6lu|  Josw 06 Ju
07 Ma 07 Vi 07 Vi
02 Mi 08 5a 08 Sa
09 Ju 09 Do 09 Do
10 Vi 10 Lu 10 Lu
11 5a 11 Ma 1 Ma
12 Do 12 Mi 12 Mi
13 Lu 13 Ju 13 Ju
14 Ma 14 Vi 14 Vi
15 Mi 15 8a 15 3a
16 Ju 16 Do 16 Do
17 Vi 17 Lu 17 Lu
18 5a 18 Ma 18 Ma
19 Do 19 Mi 19 Mi
20 Lu 20 Ju 20 Ju
21 Ma 21Vi 21 Vi
22 Mi 22 Sa 22 Sa
23 Ju 23 Do 23 Do
24 Vi 24 Lu 24 Lu
25 3a 25 Ma 25 Ma
26 Do 26 Mi 26 Mi
27 Lu 27 Ju 27 Ju
28 Ma 28 Vi 28 Vi
' MUDAN | 29 Sa
30 Ju 30 Do
i 31 Lu
Leyenda :

3. Registro de inicio, fin e interrupciones

El sistema debe registrar no solo hora de entrada y salida, sino también todas las pausas e interrupciones durante la
jornada (por ejemplo, pausas para comer, descansos, ausencias, visitas, etc.).

W Solicitud en espera de validacion
[EE] mupanza

I - ACCIDENTE TRABAJO

Enero

Abril 2025

GRTEN MUDAN SR

02 Mi
03 Ju
04 Vi

05 Sa
06 Do
07 Lu
03 Ma
09 Mi
10 Ju
1MWV

12 Sa
13 Do
14 Lu
15 Ma
16 Mi
17 Ju
18 Vi

19 Sa
20 Do
21 Lu
22 Ma
23 Mi
24 Ju
25 Vi

26 Sa
27 Do
28 Lu
29 Ma
30 Mi

VAC.L
VAC.L
VAC.L
VAC.L
VAC.L

VAC.L
VAC.L

Cada pausa, motivo o mision, se
configurard segun su naturaleza:
Efectivo
Pagado
Recuperable
EtC.

VAC.L

Informe para el periodo anterior
DEMO KELIO Pag. 1
PABLO LOPEZ
Ll Tarjeta Matricula Del 01/05/2025 al 31/05/2025
Mayo 20 Ciclo de trabajo 08.00-18.00 OFICINAS Tiempos de presencla Balance
Departamento(s) LIMPIEZA Tedrico 152:00 Princ 0:00
02 Vi nivel 1 EMPRESA JESUS Efectiva 29:03 Del periodo * -36:57
03 Sa Empresa DEMO KELIO Mormal 115:03 Fin -36:57
04 Do Pagado 115:03 Recorte periodo - 0:00
05 Lu Recorte total - -368:57
06 Ma Total (recortado) 0:00
07 Mi
08 Ju Acum. del parfodo Acum. del ejercicio
09 Vi Molivos de ausancla/misién Tipo Horas Dias MNdmero Horas Dias Nimero Ejercicio
10 Sa B ASIEX ASISTENCIA A EXAMENES Ausencia 16:00 2 2 16:00 2 2 01/01-31/12
LL. Saldos del ejercicio Fecha Adguiido  Tomado Ajuste. Fin Fecha fin céiculo
12 :l“ SVAC SALDO VACACIONES {Dias) 01/01/2025 30 34 0 -4 31/12/2025
a
1 SHMED SALDO HORAS MEDICAS {Horas) 01/01/2025 0:00 8:00 0:00 -8:00 31/12/2025
15 Ju Retrasos / Salidas anticipadas Nimero Duracién
16 Vi Salidas anticipadas 3 0:05
17 Sa Retrasos ] 0:13
18 Do
19 Lu Derecho Pausas tomadas Tiempos de  Tlempo deducido
20 Ma Pausas pagadas pausa Nimere Horas pausa pagada del acum.
21 Mi Pausas pagadas 0:00 0 0:00 0:00 0:00
22Ju Derecho Pausas tomadas Tiempos de
ii ;' Pausas pagadas efectivas pausa Nimero Horas pausasfectivo
d
25 Do Pausas pagadas efectivas 0:00 0 0:00 0:00
76 Lu Pausas tomadas Tiempos de
27 Ma Pausas no Nimero Horas deducida
28 Mi Pausas no pagadas 10 3:02 9:58
29 Ju
30w Fecha | Horarlo Eventos
31 Sa jue. 01/05  |DESCA ;00 000 000 000 000
vie. 02/05 DESCA 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
sab. 03005 |DESCA ;00 000 000 000 000
dom. 04/05 [DESCA ;00 000 000 0:00 000
VACACIONES LA Totslss parciafas de fin o semana 0200 00 0:00 0:00 00
lun. 0505 [-180 | 0%00 1330 1415 1B:0d B:00 730 7aA0 030 -0:30
mar. 06/05 [9-180 [(0E0E 1321 1410 | A7SE B:0D  TAT TAT D43 -1:13
mig. 07/05 |9-180 | 0B:55 1343 14:32 1810 B:00 743 743 -7 -1:30
jue. 0B/OS |B-180 08539 13:41 14:15 18:00 B-00 741 741 -0:19 -1-49
vie. 0905 [9-180 [0E01 1400 1432 | 1758 B:00 758 758 002 -151
sab. 10/05 |DESCA ;00 000 000 00D -1:51
dom. 11/05 [DESCA 0:00 0-00 0:00 0:00 -1:51
Totales de fin de semana _ 40:00  385:080  38:09  -1:51  -1:51
M 1205 |<_'l-13EI _ B0 0O-\0 B0 o-00D 1511

Posibilidad de solicitar y validar
permisos: ejemplo

Posibilidad de hacerlo desde el
terminal con Kelio.

Kelio


https://demospain.kelio.io/

Contenido minimo del registro

Conceptos que deben aparecer reflejados en el sistema de control
de presencia

KELIO Pég. 1
PEREZ Antonio
Tarjeta 10847072 Matricula 00000113 Del 01/08/2025 al 31/08/2025
Ciclo de trabajo TURNOS Tiempos de presencia
Departamento(s) Linsas de producckin Tedrico 160:00
nivel 1 Fébrica Efectivo 167:30

Empresa KELIOD Mormal 66:35

ldentidad de |la persona trabajadora. Pagado 165:30

H oV ti ' let ial Comorse T Ao ol poredo
orario y tipo de jornada (completa/parcial). T —— :
| Sor Dia trabajado Prima 20
: : 1 HE HORAS EXTRAS Hora extra 8:30
Modalidad (presencial o teletrabajo). e woms ome o oxn_
—mﬁﬁ.ﬂ Horas de Sabado Hora especial 51:34
Tipo de horas (ordinarias, extras, especiales R s o g
’ ’ ’ Pausas tomadas Tiempos de
Pausas no pagadas Nimero Horas pausa deducida
' Pausas no pagadas 0 0:00 10:00
primas, pausas). — —_— |
Facha Horarlo | Entrada | Salida | Entrada | Salida | Ausenclas | Ac.Ted.| Efec HN SAB Eventos

. p ” 0 . . . «@ vie. 0108 [NOCH 2200  OE:00+ &8:00 7:30 730 B34 5:38 0-00

sab. 02108 |(REP 0200 0200 0:00 0:00 0:00 0:-00

Tlem pOS de esperq O O dISpOSIClon L] dom. 03/08 [REP 0200 0200 0:00 0:00 0:00 4-30

Totales parcisies da fin de semana 8100 7:30 730 834 S538 430

. . un. 04/08 |TARD 14:00 22:00 8:00 730 730 0:56 000 0-00

Total de horas diarias y mensuales. s e | s o o o oo 0w

jue. 0708 |TARD 14:00 22:00 8:00 730 730 0:58 0:00 0:00

vie. (B0B |[TARD 14:00 22:00 8:00 730 730 0:58 0:00 0-00

sab. 0A/08 |TARD 14:00 22:00 8:00 730 730 0:56 730 0-00

dom. 10/08 [REP 0200 0200 0:00 0:00 0:00 0:00

Totalss da fin de semana 40000 3730 3730 41 730 000

lun. 11/08 |(REP 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

mar. 12/08 |MaN 0545 14:30 « 8:00 745 745 0:00 0:00 0-00

mié. 12/08 |MAN 000 14:00 8:00 730 730 000 000 0-00

jue. 14/08 |MAN 0600 14:00 &8:00 7:30 730 0:00 0:00 0-00

vie. 15008  |MAN 0200 0200 a:00 0:00 0:00 0:-00

sab. 16/08 |MAN 0600 14:00 8:00 730 730 0:00 730 0:00

dom. 17/08 [REP 0200 0200 10:00 10:00 10:00 0:00

Totsles de fin de semana 3200 30:15 3815 500 30 500

lun. 18/08 [NOCH 2200  0E:00+ 2:00 730 730 B34 0:00 0:-00

mar. 1908 [NOCH 2200  0E:00+ 2:00 730 730 B34 0:00 0:-00

mié. 20008 [NOCH 21:15 & 0600+ & 8:00 8:15 815 718 0:00 0:00

jue. 21/08 |NOCH 2200 0E:00+ 8:00 730 730 32 ] 0:00 0-00

vie, 22008 |NOCH 22200 000+ 8:00 730 730 B34 538 0-00




4. Trazabilidad y autenticidad de cada asiento

Cada fichaje debe quedar registrado con
informacion que permita rastrear quién y
cuando se hizo, y garantizar que no se
haya modificado posteriormente.

Mediante filtros por causa, fecha, motivo,
personaq, etc.

Exportable a Excel.

-

Histdrico de modificaciones

Periodo de visualizacion del 01/06/2025 @ al

241062025 [

f'— Itre

Usuarioc (=) Todos Accion ) Todos

O Yo (=) Otro  Afadir; Modificacion; Supresion n !

() Otro

Empleado  (*) Todos
Concepto () Todos ) Seleccion en curso en la lista de empleados
) Otro  Numero de ele B O Otro

sta de modificaciones
:
4 Concepto Fecha/hora Usuario Accion dentificador empleado concemido Informacion Detalle
v Otro [421]

* Solicitud de teletrabajo [14]

+ Asignacion individual de

Terminales [13]

+ Declaracion de presenc

Funcion automatica [259]

ciclo de teletrabajo [1]

24/06/2025 13:14

a [45]

230672025 16:59
23062025 15:07
20/06/2025 08:31
19/06/2025 13:39
18/06/2025 09:35
19/06/2025 08:37
18/06/2025 18:09
18/06/2025 11:57
18/06/2025 11:57
18/06/2025 11:57
18/06/2025 11:57
18/06/2025 11:57
18/06/2025 11:57

Modificacion

Modificacian
Creacion
Creacion
Modificaciaon
Creacion
Modificacion
Creacion
Modificacion
Modificacian
Modificacion
Modificacion
Modificacian
Modificacion

231272024 | 01/06/2025

18/06/2025
18/06/2025
18/06/2025
19/06/2025
18/06/2025
18/06/2025
18/06/2025
16/06/2025
04/06/2025
03/06/2025
10/06/2025
11/06/2025
12106/2025

o
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iGracias!



iSIgamos en contactol

Keli©

GLOBAL WORK-LIFE SOLUTIONS

91597 00 42
< comercial@kelio.es >
< https://www.kelio.es/ )

®0



http://www.kelio.com/

