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No dudeis en preguntarnos a lo largo de la sesion. Dejaremos unos
minutos al final del webinar para responder a todas vuestras preguntas



Kelio

Sobre nosotros

Kelio es un software 360° de
RR.HH pionero en el registro
horario, creacion de procesos de
RR.HH, y control de accesos. Mds
de 38 anos de experiencia en el
mercado espanol.

GLOBAL WORK-LIFE SOLUTIONS




Kelho

Una historia arraigada en el tiempo

1868
Bodet Campanaire

Relojeria monumental
Restauracion de campanas
Equipos para campanarios

1968
Bodet Sport

Marcadores deportivos
Videomarcadores
Marcadores para piscinas

1975
Bodet Time

Relojeria industrial
Sincronizacidon horaria
Sistemas de audio
Visualizacién LED

O
40,

Kelio

Gestion administrativa de RRHH
Gestion de tiempos
Gestion de la seguridad



Kelho

Una solucion de referencia en Espana y Europa

+100 M€

de cifra de
Nnegocio en
2024

OO
O
M

+5 000 000

de usuarios
diarios

&

+20 000

clientes

15 %
de la
facturacion

Invertido cada
ano en |+D



Kelio, una solucion global

Contratacion

Portal de
empleo
Multidifusion
Video de
presentacion

KPI de
contratacion

Administracion

del Qersonal

Incorporacion
Portal RRHH

Procesos de RRHH

Firma electronica
Core RRHH
Informes de RRHH

Gestion de
tiempos

Presencia
Ausencias

Fichaje
Teletrabajo
Seguimiento de
actividades
Planificacion

Notas
de gastos

Gestion de las
notas de
gastos

OCR

Sellado con
valor
probatorio

Control de

acceso

Gestion de accesos
Fichajes fisicos y
virtuales

Simulacros de
incendio

Gestion de
visitantes Reserva
de salas
Videovigilancia

Keli©


https://www.kelio.com/

Reforma del registro de jornada
Novedades legales y regimen transitorio



¢ Por gue se reforma el registro?

Directiva 2003/88 del Parlamento

Europeo y del Consejo

Sentencia TJUE C-55/18: registro objetivo, fiable y accesible
Derecho al descanso y lucha contra el fraude horario
NO SE CUMPLE CON LA SENTENCIA

Acuerdo Gobierno -
Sindicatos (CCOO y UGT), diciembre 2024




, : CeRIX
¢QuUé no cambia de momento?

Sigue vigente el articulo 34.9 ET (registro diario)
También el 35.5 ET (horas extra) y 12.4.c (tiempo parcial)

Nuevo sistema entrard en vigor 6 meses tras publicacion




, . CeRx>»r
Novedades del nuevo articulo 34 bis

Registro obligatorio por medios digitales

Hasta ahora el registro en papel y en Excel, si bien no era ilegal no cumple

con la Sentencia

Asientos realizados por la persona trabajadora

De alguna manera se presuponia: ¢Era valida la automatizacion?

Registro de inicio, fin e interrupciones

Hasta ahora tambiéen pero no fichar por las interrupciones no conlleva

consecuencias para la empresa y lo podia hacer el sistema



. . , : : CeRIJ
Requisitos tecnicos del sistema

Trazabilidad y autenticidad de cada asiento
Formato legible e interoperable >> NUEVO
Acceso inmediato para trabajadores, RLT e ITSS >> EN PARTE NUEVO

Accesibilidad remota (pendiente de reglamento) >> NUEVO




: CeRMX»
Presunciones legales

Si Nno hay registro: se presume jornada completa
Horas alegadas por la persona trabajadora prevalecen

Todo el tiempo registrado se considera efectivo

AS| LO ESTAN ENTENDIENDO LOS TRIBUNALES
EN LA MAYOR PARTE DE LOS CASOS




Sanciones mads severas

Modificacion del articulo 7.5 LISOS
Infraccion por cada trabajador afectado

Multas hasta 10.000 € por persona

NO VALE CON UN REGLAMENTO
TIENE QUE SER CON UNA NORMA
CON RANGO DE LEY

CUIDADO: NO ES LA UNICA CONSECUENCIA INDESEABLE PARA EL EMPRESARIO



: . . . : : CeRMX»
Negociacion y participacion sindical

Organizacion del sistema via negociacion colectiva

O decision empresarial con consulta previa a RLT

Excepciones y particularidades: via reglamento >> NUEVO

By
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o
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Proteccion de datos

Respeto al RGPD y LOPDGDD
Minimizacion y limitacion de finalidad

Privacidad desde el diseno

NO SE ESTA APLICANDO EN NUMEROSOS CASOS
EL USO DE DATOS BIOMETRICOS REQUIERE EIPD
HAY QUE SUBSANARLO CON HABILITACION NORMATIVA



. s CeRXF
Conclusion

El nuevo sistema refuerza el derecho al descanso
Vigencia actual del sistema anterior durante 6 meses

Reto: implementacion efectiva con garantias tecnicas y juridicas

PENDIENTE DE LA APROBACION DEL PROYECTO DE LEY DE REDUCCION DE LA
JORNADA, EN TODO O EN PARTE Y DE SU ENTRADA EN VIGOR EFECTIVA



Garantizar la
autenticidad
de las personas

I

)

Terminales biometricos



Garantizar la
autenticidad de las

personas
E:(’/

Tarjeta virtual
(en el movil)

Kelio



Garantizar la
autenticidad de las
personas

£

Fichaje virtual con

autenticacion multi-factor

Eiemplo de fichaje

Presencia

Iniciar/Finalizar
Ultimo fichaje a las 13:59 (entrada) /

Presencia Acceder a Ia aplicacion compl... >

Senalar su salida
Ultima sefializacién: presente \/

Reposo diario respetado

Kelio


https://demospain.kelio.io/open/login

¢ CoOmo corregimos
los olvidos de fichaje?

Mediante una declaracion con posterior validacion
que deje trazabilidad y responsabilice a las partes

Desde un terminal
Desde cualquier dispositivo web

Declaracion de presencia

Ma 17 junio 2025

08:10

12:00

Comentario

Introducir un comentario

Eiemplo de declaracion Kel K ’



https://demospain.kelio.io/

Accessible

Disponible para trabajador,
representacion e Inspeccion

Registros accesibles desde ITSS, RLT y empleados

Kelio genera todo tipo de informes:
Personalizables
Automatizables:
Para envio (email)
Para compartirlo en el servidor
Disponibles en el portal del empleado: Demo

\/ Exportacion a Excel® o a .csv
Web Services (SOAP)

Kelio


https://demospain.kelio.io/open/login

Contenido minimo y asientos (Art. 3—4)

Contenido minimo obligatorio:

© e K

Hora de inicio Fecha |dentificacion del
y fin trabajador

Reglas sobre asientos y modificaciones:

Justificacion documentada
Registro de cambios y auditoria interna
Inmutabilidad y trazabilidad del dato

El software debe permitir logs y versionado automatico.

®

Pausas y descansos
efectivos



Registro de inicio, fin e interrupciones

Tiempo efectivo de trabajo: Gestion de las pausas y motivos de
ausencia

Enero

Abril 2025

RTEN MUDAN PSR

02 Mi
03 Ju
04 Vi

Enero Febrero 2025 Marzo 2025
oimi [ Joisa 015a
02 Ju 02 Do 02 Do
03 vi 03 Lu 03 Lu
04 5a 04 Ma 04 Ma
05 Do 05 Mi 05 Mi

o6lu|  Josw 06 Ju
07 Ma 07 Vi o7 vi
08 Mi 08 5a 08 5a
09 Ju 09 Do 09 Do
10w 10 Lu 10 Lu
11 5a 11 Ma 1 Ma
12 Do 12 Mi 12 Mi
13 Lu 13 Ju 13Ju
14 Ma 14 Vi 14 Vi
15 Mi 15 Ba 15 3a
16 Ju 16 Do 16 Do
17V 17 Lu 17 Lu
18 Sa 18 Ma 18 Ma
19 Do 19 Mi 19 Mi
20 Lu 20 Ju 20Ju
21 Ma 21 Vi 21Vi
22 Mi 22 Sa 22 5a
23 Ju 23 Do 23 Do
24 Vi 24 Lu 24 Lu
25 5a 25 Ma 25 Ma
26 Do 26 Mi 26 Mi
27 Lu 27 Ju 27 Ju
28 Ma 28 Vi 28vi
p ]V MUDAN | 29 5a
30 Ju 30 Do
Vi 31 Lu
Leyenda :

W Solicitud en espera de validacion
[ mupanza

I -4 ACCIDENTE TRABAIO

05 Sa
06 Do
07 Lu
03 Ma
09 Mi
10 Ju
11 Vi

12 Sa
13 Do
14 Lu
15 Ma
16 Mi
17 Ju
18 Vi

19 Sa
20 Do
21Lu
22 Ma
23 Mi
24 Ju
25 Vi

26 Sa
27 Do
28 Lu
29 Ma

VAC.L
VAC.L
VAC.L
VAC.L
VAC.L

VAC.L
VAC.L

30 Mi

1

VACL

Cada pausa, motivo o mision, se

Informe para el periodo anterior
DEMO KELIO Pég. 1
PABLO LOPEZ
202 1 Tarjeta Matricula Del 01/05/2025 al 31/05/2025
Mayo 20 Ciclo de trabajo 08.00-18.00 OFICINAS Tiempos de presencla Balance
Departamento(s) LIMPIEZA Tedrico 152:00 Princ 0:00
02 Vi nivel 1 EMPRESA JESUS Efectiva 29:03 Del periodo * -36:57
03 Sa Empresa DEMO KELIO Mormal 115:03 Fin -36:57
04 Do Pagado 115:03 Recorte periodo - 0:00
05 Lu Recorte total - -36:567
06 Ma Total (recortado) 0:00
07 Mi
08 Ju Acum. del perfodo Acum. del ejercicio
09 Vi Motivos de ausancia/mision Tipo Horas Dias MNimero Horas Diaz Ndimero Ejarcicio
10 Sa B ASIEX ASISTENCIA A EXAMENES Ausencia 16:00 2 2 16:00 2 2 01/01-31/12
1100 __ | Sakdos del ejercicio Fecha  Adquiido  Tomado  Ajuste. Fin | Fecha fin céiculo
S
12 :I“ SVAC SALDO VACACIONES {Dias) 01/01/2025 30 34 0 -4 31/12/2025
a b
1AM SHMED SALDO HORAS MEDICAS {Horas) 01/01/2025 0:00 8:00 0:00 -8:00 31/12/2025
15 Ju Retrasos / Salidas anticipadas Nimero Duracién
16 Vi Salidas anticipadas 0:05
17 Sa Retrasos 0:13
18 Do
19Lu Deracho Pausas tomadas Tiempos de  Tlempo deducido
20 Ma Pausas pagadas pausa Ndmero Horas pausa pagada del acum.
21 Mi Pausas pagadas 0:00 0 0:00 0:00 0:00
22 Ju Derecho Pausas fomadas Tiempos de
I i P —— T e —
d
2% Do Pausas pagadas efectivas 0:00 0 0:00 0:00
26 Lu Pausas tomadas Tiempos de
27 Ma Pausas no Nimero Horas deducida
28 Mi Pausas no pagadas 10 3:02 9:58
29.u
30V Fecha | Horarlo Eventos
3 Sa jue. 01/05 |DESCA k00 00 000 000 000
vie. 02/05 |DESCA 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
sab. 0305 |DESCA k00 00 000 000 000
Hoy dom. 04/05 |DESCA 00 000 000 000 000
VACACIONES LA Totsles parciaies de fin de semana  0:00 0200 0200 0:00 00
lun. 0505  [8-180 | 0%00 1330 14415 18:0d B:00 730 7aA0 030 -0:30
mar. 06/05 (8-180 [0E0E 1321 1410 | A75E B:OD  TAT TAT D43 -1:13
mid. 0705 |9-180 08:55 13:43 14:32 18:10 B:00 T:43 T43 -7 -1:30
jue. 0B/O5 [8-180 | 0B:58 1341 1415 1800 B:0D 741 741 D18 -1:49
vie. 0305 [8-180 [0S0 1400 14:32 [ 4758 B:00 758 7S8  -002 -151
sab. 100105 |DESCA 0:00 0:00 000 0:00 -1:51
dom. 11/05 _|DESCA ;00 000 000 000 -1:51
Totales de fin de semana  40:00  385:080  38:09  -1:51  -1:51
M 1205 |§l—130 _ B0 0O-\0 BO0 o-00n 1511

configurard segun su naturaleza:

Efectivo
Pagado

Recuperable

Etc.

Posibilidad de solicitar y validar

permisos: eiemplo

Posibilidad de hacerlo desde el

terminal

Kelio


https://demospain.kelio.io/

Contenido minimo del reg

Los siguientes conceptos deben a
control de presencia

ldentidad de |a persona trabajadora
Horario y tipo de jornada (completa/parcia
Modalidad (presencial o teletrabajo)

Tipo de horas (ordinarias, extras, especiales
primas, pausas, ..)

Tiempos “de espera” o "a disposicion”
Total de horas diarias y mensuales

IStro

Informe para el periodo anterior
DEMO KELIO Pég. 1
PABLO LOPEZ
Tarjeta Matricula Del 01/05/2025 al 31/05/2025
Ciclo de trabajo 09.00-18.00 OFICINAS Tiempos de presencla Balance
Departamento(s) LIMPIEZA Tedrico 152:00 Princ 0:00
nivel 1 EMPRESA JESUS Efectivo 99:03 Del periodo + -36:57
Empresa DEMO KELIO Mormal 115:03 Fin =36:57
Pagado 115:03 Recorte periodo 0:00
Recorte total -36:57
Total (recortado) 000
Acum. del perfodo Acum. del ejercicio
Motivos de aussncia/misidn Tipo Horas Dias MNdmero Horas Dias Nimero Ejercicio
.ASIEJ{ ASISTENCIA A EXAMENES Ausencia 16:00 2 2 16:00 2 2 01/01-3112
Saldos del ejercicio Fecha Adquirido Tomado Ajuste. Fin Fecha fin céiculo
SVAC SALDO VACACIONES (Dias) 01/01/2025 30 34 0 -4 J1NM2M2025
SHMED SALDO HORAS MEDICAS (Horas) 01/01/2025 0:00 8:00 0:00 -8:00 J1N22025
Retrasos / Salidas anticipadas Ndmero Duracién
Salidas anticipadas 3 0:05
Retrasos 5] 0:13
Deracho Pausas tomadas Tiempos de  Tiempo deducido
Pausas pagadas pausa Nimero Horas pausapagada  del acum.
Pausas pagadas 0:00 0 0:00 0:00 0:00
Derecho Pausas tomadas Tiempos de
Pausas pagadas efectivas pausa Namero Horas pausaefectivo
Pausas pagadas efectivas 0:00 0 0:00 0:00

jue. 01/05 |DESCA 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
vie. 02/05 |DESCA 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
sab. 0305 |DESCA 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
dom. 04/05 |DESCA 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Totslss parciafas de fin de semans 00 0:00 000 000 0:00
lun. 0505 [8-180 08:00 13:30 14:15 18:01 B:00 T:30 T30 -0:30 -0:30
mar. 06'05  [8-180 0902 13:21 14:10 17:58 B:00 AT 77 -0:43 113
mig. 0705 [9-180 0B:55 13:43 14:32 18:10 B:00 T:43 743 017 1:30
jue. DBMOS  [8-180 08:59 13:41 14:15 18:00 B:00 741 741 -0:19 -1:49
vie. 0V05  [8-1B0 0%:01 14:00 14:32 17:59 B:00 7:58 T7:58 -0:02 -1:51 |
sab. 10005 |DESCA 0:00 0:00 0:00 0:00 -1:51
dom. 11/05 |DESCA 0:00 0:00 0:00 0:00 -1:51
Totales de fin de semana  40:00 38080 3808 -1:57  -1:59
lun. 1205 |9-180 B:00 0:00 B:00 0:00 -1:51




Trazabilidad y autenticidad de cada asiento

La importancia de si
conocer los cambio:

Mediante filtros por caut

Exportable a Excel

Histdrico de modificaciones

Periodo de visualizacion del 01/06/2025 |m 241062025
( Filtre
Usuario (=) Todos Accion O Todos
O Yo ® Otro  Afadir; Modificacion; Supresion B !
O owo Empleade (& Todos
Concepto O Todos ) Seleccion en curso en la lista de empleados
(& Otro  Nuimero de elementos seleccionados (157) ’ ) Otro
Lista de modificaciones

Buscar sobre fodas las columnas

B Concepto Fecha/hora Usuario Accion |dentificador empleado concemnido Infarmacion Detalle

» Otro [421] I

*  Solicitud de teletrabajo [14]

= Asignacion individual de ciclo de teletrabajo [1]
24/06/2025 1314 _ Modificacion — 23M2/2024 T 01/06/2025 !

¥ Funcion automatica [259]

* Terminales [13]

= [Declaracion de presencia [45]
23/06/2025 16:559 Modificacion 19/06/2025 !
23/08/2025 15:07 . Creacion 19/06/2025
2000672025 08:31 Creacion 19/06/2025
19/06/2025 13:39 Modificacion 19/06/2025 !
19/06/2025 09:35 Creacion 19/06/2025
19/06/2025 0837 Modificacion 18/06/2025 !
18/06/2025 18:09 Creacion 18/06/2025
18/06/2025 11:57 Modificacion 16/06/2025 !
180672025 11:57 Modificacion 04062025 u
18/06/2025 11:57 Modificacion 03062025 !
180672025 11:57 Modificacion 10/06/2025 .
18/06/2025 11:57 Modificacion 11/06/2025 !
180672025 11:57 Modificacion 12/06/2025 -
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iGracias!



iSiIgamos en contactol!

Keli©)

GLOBAL WORK-LIFE SOLUTIONS

Q1597 00 42
< comercial@kelio.es )
< https://www.kelio.es/ >

inj{a



http://www.kelio.com/
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